
 

COMUNE DI MORGONGIORI 
PROVINCIA DI ORISTANO 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

Numero  96   Del  01-12-2025 
 

 

Oggetto: Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per l'anno 2025. Indirizzi 
per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata 
integrativa. 

 
 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  uno del mese di dicembre con inizio alle ore 11:00, 
presso questa sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale 
nelle persone seguenti: 
 
 
Dall’appello risulta: 
 
Pistis Paolo Sindaco Presente 
Scano Luca Vice Sindaco Presente 
Porta Vanessa Assessore Presente 
Statzu Costantino Assessore Presente in 

videoconferenza 
 
risultano presenti n.   4 e assenti n.   0. 
 
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il  Vice Segretario 
Comunale Dott. Francesco Turnu. 
 
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed 
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTO il CCNL 16/11/2022 per il Personale del Comparto Funzioni Locali, valido per il 
triennio 2019-2021, il quale ha introdotto significative novità sia in termini di trattamento 
economico tabellare ed accessorio del personale dipendente, sia di ordinamento professionale 
del personale medesimo; 
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ATTESO che il medesimo CCNL disciplina tempi e procedure per l'attivazione della 
contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, prevedendo, tra l'altro, che la sessione 
negoziale debba essere avviata non oltre il primo quadrimestre dell'anno di riferimento; 
 
RICHIAMATO l’art. 79 del suddetto CCNL che disciplina la costituzione del fondo delle 
risorse decentrate, prevedendo i criteri di determinazione delle risorse economiche che 
devono essere destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività ed il cui utilizzo è demandato alla contrattazione decentrata a livello di ente; 
 
DATO ATTO che:  

- la costituzione e determinazione del fondo delle risorse decentrate costituisce atto 
unilaterale di natura dirigenziale, non soggetto a contrattazione, in conformità alle 
vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo, mentre i criteri di ripartizione 
delle risorse costituiscono oggetto di contrattazione in sede decentrata; 

- l'art. 7 del CCNL definisce i soggetti titolari della contrattazione integrativa e le 
materie che formano oggetto della contrattazione medesima; 

- rientra nelle competenze della Giunta Comunale determinare gli indirizzi alla 
delegazione trattante di parte datoriale per la disciplina negoziale delle materie ed 
istituti demandati alla contrattazione in sede decentrata; 

 
RICHIAMATE inoltre le disposizioni dell’art. 23  comma 2  del D. Lgs. n. 75/2017 secondo 
cui, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate  
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016 fatto salvo quanto previsto 
dall'art. 3, comma 2 del D. L. n. 80/2021, convertito in L. 113/2021 e dall'art. 1, comma 604, 
della L. 234/2021 (legge di bilancio 2022); 
 
ATTESO che, con propria deliberazione n. 88  del 16/10/2023,  è stata costituita la  
delegazione trattante di parte datoriale, abilitata alle trattative, ai sensi dell’art. 7, comma 3, 
del CCNL 16/11/2022 e che pertanto sussistono i presupposti per dare avvio alla sessione 
negoziale nei termini di cui all'art. 8 del CCNL; 
 
RITENUTO pertanto di dover impartire alla delegazione trattante di parte datoriale gli 
opportuni indirizzi per la contrattazione decentrata per la parte economica 2025,  al fine di un 
corretto ed equilibrato utilizzo delle risorse demandate alla contrattazione integrativa, 
perseguendo in particolare le seguenti finalità: 
- l'effettiva incentivazione, riconoscimento e premiazione del merito; 
- l'adeguata e congrua remunerazione delle responsabilità eccedenti quelle derivanti delle aree 
di inquadramento contrattuali; 
- l'adeguato indennizzo delle condizioni di lavoro di particolare disagio o rischio; 
- il riconoscimento e la valorizzazione delle particolari posizioni di lavoro di incarichi di 
particolare responsabilità, anche di tipo organizzativo, non inquadrate come elevate 
qualificazioni; 
- l'adeguata conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del personale, anche attraverso la 
conferma di ampie fasce di flessibilità nell'orario di lavoro; 
- la possibilità di attivare, in fase di prima applicazione e comunque non oltre il 31.12.2025,   
forme selettive per la progressione tra le aree, utilizzando, compatibilmente con i vincoli del 
bilancio di previsione, le risorse messe a disposizione dal CCNL; 
 
CONSIDERATO CHE: 
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- risulta   necessario fornire gli indirizzi per la costituzione, del suddetto fondo 
relativamente all’anno corrente; 

- inoltre urgente, una volta costituito il fondo suddetto, sulla base degli indirizzi di cui al 
presente atto, provvedere alla conseguente contrattazione decentrata per la 
distribuzione del fondo stesso; 

- a tal fine è necessario esprimere fin d’ora le direttive a cui dovrà attenersi la 
Delegazione di Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato; 
 

RITENUTO DI  esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse 
decentrate di parte variabile del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno 
corrente: 
 

- provvedere all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 3 CCNL 2022, 
delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 
0,22% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 
2018. Tale incremento sarà da ripartire in maniera proporzionale tra E.Q. e “fondo 
trattamento accessorio” sulla base dei relativi importi riferiti all'anno 2021. Per le E.Q. 
tali importi saranno da distribuire quale incremento sull'indennità di risultato; 

- provvedere  all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 3 CCNL 2022, 
delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 
0,22% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 
2018, quale recupero una tantum relativo all'annualità 2022 ai sensi dell'art. 79 c.5 
CCNL 2022.  Tale incremento sarà da ripartire in maniera proporzionale tra E.Q. e 
“fondo trattamento accessorio” sulla base dei relativi importi riferiti all'anno 2021. Per 
le E.Q. tali importi saranno da distribuire quale incremento sull'indennità di risultato; 

 
- provvedere  all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. c) 

del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate all’attuazione della specifica Legge 
Regionale SARDEGNA n. 19 del 1997 da distribuire ai sensi del regolamento vigente 
in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 2.463,00; 

 
- provvedere all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 let. c) 

del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche art. 
113 comma 2 e 3 D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del regolamento 
vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 6.200,00 
(importo riferito al 2024); 
 

- valutare la possibile di utilizzo dei fondi relativi al contributo Ras per il comparto 
unico 2024 risultato in Avanzo vincolato e/o in produttività collettiva e/o in welfare 
integrativo; 
 

- adozione da parte della Giunta Comunale di un apposito regolamento sui buoni pasto; 
 

 
DATO ATTO che per quanto riguarda l’utilizzo del fondo fornire alla delegazione trattante 
le seguenti direttive: 

- Consolidare  il contratto  decentrato normativo per il triennio 2023/2025 per la 
ripartizione economica dell’anno e riconoscere le indennità previste, nel rispetto delle 
condizioni previste dai CCNL approvato lo scorso anno; 
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- Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli 
obiettivi coerenti col DUP e contenuti nel Piano della Performance/PIAO 2025.  Tali 
obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilità ed essere incrementali rispetto 
all’ordinaria attività lavorativa. Inoltre, le risorse destinate a finanziare le performance 
dovranno essere distribuite sulla base della valutazione da effettuare a consuntivo ai 
sensi del sistema di valutazione vigente nell’Ente e adeguato al D.Lgs. 150/2009; 

 -    l’intenzione dell’amministrazione di riconoscere ai dipendenti meritevoli tre differenziali 
stipendiali, uno a favore di un dipendente incardinato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni,  uno nell’area degli Istruttori  e uno incardinato nell’Area degli Operatori 
esperti; 
 
ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli, espressi ai sensi e per gli 
effetti di cui all’articolo 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Con votazione favorevole unanime espressa nelle forme e nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 
DARE DIRETTIVE  per la costituzione variabile del fondo delle risorse decentrate di cui 
all’art. 67 del CCNL 21.5.2018 e art. 79 del CCNL 16.11.2022 del Comparto Regioni ed 
Autonomie Locali relativi all’anno 2025 autorizzando l'inserimento delle risorse variabili 
secondo quanto riportato in premessa;   
 
DARE ATTO che  la Delegazione Trattante di Parte Pubblica,  in particolare al Vice 
Segretario Comunale  che dovrà attenersi alle predette direttive nel contrattare con la 
Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale 
non dirigente,  da sottoporre  all’organo di revisione contabile per l’autorizzazione e la 
definitiva stipula,  unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai sensi 
del D.Lgs. 150/2009; 
 
DI DARE ATTO che gli stanziamenti sono previsti nel  Bilancio 2025, approvato  e nelle 
successive variazioni, nei diversi interventi relativi alle spese per il personale dipendente; 
 
DI DICHIARARE, ravvisata l’urgenza, con separata votazione e col medesimo esito della 
votazione principale la delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
 
  
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.  
 

IL Sindaco IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Pistis Paolo F.to Dott. Turnu Francesco 

 
 

PARERI 



DELIBERA DI GIUNTA n.96 del 01-12-2025 Comune di Morgongiori 
 

Pag. 5 

  
 
___________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio Online del sito del Comune  il 
giorno 10-12-2025 e vi rimarrà pubblicata per quindici consecutivi fino al 25-12-2025 ai sensi 
dell’art.124, comma 1 del D.lgs. n.267/00. 
 
Morgongiori,  10-12-2025 

 L’IMPIEGATO INCARICATO 
 F,to Turnu Francesco 

 
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Morgongiori, 10-12-2025 
 

 L’IMPIEGATO INCARICATO 
 Turnu Francesco 

 


