COMUNE DI MORGONGORI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

APRILE 2022
SETTORE 1 SETTORE 2 SETTORE 3 TOTALI
N. DIPENDENTI ASSEGNATI 3 4 1
TOTALE CUMULATO GIORNATE LAVORATIVE 63 84 21 168
GIORNATE PRESENZA 62 84 16 162
GIORNATE ASSENZA 1 0 5 6
ASSENZA PER FERIE 1 0 3 4
ASSENZA PER ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI 0 0 0 0
TASSO DI PRESENZA 98,41% 100,00% 76,19% 91,53%
TASSO DI ASSENZA 1,59% 0,00% 23,81% 8,47%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 0,00% 0,00% 9,52% 3,17%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE ASPETTATIVE 1,50% 0,00% 23.81% 8,47%
SENZA ASSEGNI
GG LAVORATIVI MESE DI APRILE -5 21
GG/SETTIMANA

SETTORE 1

SETTORE 1:AFFARI GENERALI-DEMOGRAFICI-CONTABILITA'-FINANZA- TRIBUTI

SETTORE 2:

SETTORE 2:LAVORI PUBBLICI-URBANISTICA-POLIZIA LOCALE

SETTORE 3:

SETTORE 3:SERVIZI SOCIO CULTURALI E SERVIZI ALLA PERSONA




